
Тема работы методического объединения классных руководителей
на 2022-2023 уч. год:

Новые проекты в воспитании:
«Методическая мастерская «Разговоры о важном»

Цель: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы 
в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для духовно­
нравственного, творческого и физического развития обучающихся в условиях 
реализации ФГОС. Организация методической поддержки повышения 
профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации
классных руководителей для повышения качества обучения и воспитания.

*

Разработка и внедрение актуализированной программы воспитания школы».

ЗАДАЧИ:

1. Включение классных руководителей в работу по реализации 
актуализированной воспитательной программы школы, а также в научно- 
методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

2.Организация информационно-методической помощи классным руководителям 
в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

3.Совершенствование методики проведения классных воспитательных 
мероприятий классными руководителями «Разговоры о важном», создать 
информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризации и 
обмена собственным опытом;

4.Повышение педагогического мастерства классных руководителей и развитие 
творческих способностей классного руководителя.

5.Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы 
для моделирования современной системы воспитания в классе.

6.Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и 
инициативы классных руководителей.

Приоритетные направления методической работы:
• Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
• Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей 

работу классных руководителей на уровне образовательного учреждения.
• Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического 

опыта.



• Вооружение классных руководителей современными воспитательными 
технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

Формы методической работы
Совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных 

руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, 
презентации; изучение и обсуждение документов и передового педагогического 
опыта, тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; 
практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс; "мозговой 
штурм".

Предполагаемый результат:
Работа классного руководителя -  целенаправленная, системная, планируемая 

деятельность, строящаяся на основе плана воспитательной работы МБОУЦО№39 г. 
Тулы с учетом анализа предыдущей деятельности, рекомендаций У О, на основе 
личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед 
педагогическим и классным коллективом предполагает результат: повышение 
методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение 
воспитательного потенциала обучающихся. МО классных руководителей поводится 1 
раз в четверть. Консультации для классных руководителей проводятся по мере 
необходимости и личного запроса.


