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Мероприятия по методическому сопровождению молодых специалистов

1. Создание для профессиональной адаптации молодых учителей в 
коллективе.

2. Знакомство молодых педагогов с коллективом.

3. Ознакомление с нормативно -  правовыми документами; 
регламентирующими деятельность 0 0  и педагогов, с требованиями к 
ведению документации.

4. Закрепление наставника, организация взаимодействия молодого педагога 
и наставника в соответствии с Положением о наставничестве.

5. Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их 
предупреждению в дальнейшей работе.

6. Диагностика профессиональных затруднений молодых педагогов.

7. Организация методической работы с молодыми педагогами

8. Организация взаимодействия молодого педагога и наставника в 
соответствии с Положением о наставничестве в образовательной 
организации .

9. Участие молодого педагога в деятельности предметных МО.

10. Организация посещения уроков коллег.



11. Организация целенаправленной и контролируемой работы молодого 
педагога по самообразованию.

12. Посещение молодым педагогом курсов повышения квалификации.

13. Вовлечение молодых педагогов в конкурсное движение.
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